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Capitulo| &

Denominacion, naturaleza, domicilio y objeto
Articulo 1°.

Denominacion y naturaleza. La Caja de Compensacion Familiar del Valle
del Cauca COMFENALCO VALLE DELAGENTE es una corporacion de
derecho privado, sin animo de lucro, que presta servicios de seguridad
social. Su razén social se podra abreviar: COMFENALCO VALLE
DELAGENTE.

Articulo 2°.

Domicilio. La Caja de Compensacion Familiar tendra como domicilio
principal la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica
de Colombia y podra desarrollar su objeto social dentro del territorio
departamental.

Articulo 3°.

Objeto. De conformidad a la ley 21 de 1982 la Caja de Compensacion
Familiar COMFENALCO VALLE DELAGENTE tiene por finalidad
recaudar, administrar, distribuir y pagar, la prestacion social del subsidio
familiar; cumplir y hacer cumplir las normas legales referentes al Sistema
del Subsidio Familiar; aportar al bienestar social y econdmico de la
poblacion afiliada, empresas, trabajadores de menores ingresos y sus
familias, mediante el pago del subsidio en dinero y la prestacion de
servicios sociales e incentivar la solidaridad social entre empleadores y
trabajadores, atendiendo la defensa de la familia, como estructura y
nucleo basico de la sociedad, todo ello enmarcado, dentro de la
normatividad del Sistema del Subsidio Familiar.

La Caja de Compensacion Familiar podra también desarrollar las
actividades sefialadas como opcionales para esta clase de
corporaciones, previstas en la Ley 100 de 1993 y Ley 789 de 2002, asi
como en las futuras leyes, decretos y normas posteriores que las
modifiquen y reglamenten. Todo ello de manera directa o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion Familiar o a
través de entidades de naturaleza publica o privada dentro del marco del
Sistema del Subsidio Familiar y/o del Sistema de la Seguridad Social

en Colombia.

/o Estatutos de la Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca Comfenalco Valle Delagente.




Capitulo i

Direccion y Administracion
Articulo 4°.

Organos de Direccién: La Caja de Compensacion Familiar del Valle del
Cauca COMFENALCO VALLE DELAGENTE, estara dirigida y
administrada por los siguientes érganos:

a. Asamblea General de Afiliados.
b. Consejo Directivo.
c. Direccidon Administrativa y/o Direccion General.

Capitulolil
Asamblea General de Afiliados
Articulo 5°.

Autoridad. La Asamblea General de Afiliados es la méxima autoridad de
la corporacion.

Articulo 6°.

Composicion. La Asamblea General de Afiliados esta conformada por la
reunion de los miembros o afiliados habiles, personas naturales o
juridicas, representados por si mismos, por sus representantes legales o
por sus apoderados debidamente acreditados en los términos
establecidos por laley y los estatutos.

Paragrafo: Son miembros o afiliados habiles agquellos que al momento de
la celebracion de la reunion ordinaria o extraordinaria se hallen en el pleno
goce de los derechos que su calidad les otorga, de conformidad con la
ley y los presentes estatutos, y se encuentren a paz y salvo con la
corporacion por todo concepto. La fecha y hora limites para pago de
quienes no estando a paz y salvo con la corporacion y deseen hacerlo
para efectos de la Asamblea, vence a las 4:00 p.m. del quinto dia habil
anterior a la fecha sefialada en la convocatoria para la celebracion de la
misma.
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Articulo 7°.

Representacion. Los miembros o afiliados a la corporacion estan
inhabilitados para ejercer en reuniones de Asamblea General de Afiliados
mas del diez por ciento (10%) del total de los votos presentes o
representados, incluidos los que por derecho propio les corresponda y
estan inhabilitados para llevar la representacion de miembros o afiliados,
los integrantes del Consejo Directivo, los Revisores Fiscales, el Director
Administrativo y los demas funcionarios de la corporacion.

Paragrafo: Cuando un afiliado sea persona juridica, actuara ante la
Asamblea General de Afiliados por medio de su representante legal o por
un delegado de éste. Cuando un afiliado sea una persona natural, podra
también delegar su representacion. La delegacion de poderes debera
constar en todo caso por escrito. Quien lleve la representacion de
afiliados deberd estar vinculado laboralmente a una empresa afiliada.

Articulo 8°.

Convocatoria. La Asamblea General de Afiliados puede ser convocada a
reuniones ordinarias y extraordinarias asi:

a. Las reuniones ordinarias se efectuaran dentro del primer semestre de
cada aio, en la forma, fecha y hora que sefale el Consejo Directivo, el
cual autorizara al Director Administrativo para hacer la convocatoria
respectiva.

b. Lasreuniones extraordinarias se realizaran por convocatoria que haga
el Consejo Directivo, el Director Administrativo, el Revisor Fiscal o por
solicitud escrita de un numero plural de afiliados que represente por lo
menos una cuarta parte del total de los miembros habiles de la
corporacion.

c. Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran ser realizadas bajo
las modalidades: presencial, mixta y no presencial. Entendiéndose
como Asamblea presencial aquella en la cual sus participantes
acuden de manera personal o fisica al sitio de la celebracion de la
reunion; Asamblea mixta es aquella en la cual se permite tanto la
presencia fisica como virtual de todos los participantes; y Asamblea
no presencial es aquella que se desarrolla por un medio tecnoldgico el
cual permite el acceso virtual de todos los asistentes a la reunion,
garantizando su debida participacion y verificacion en tiempo real.
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En el caso de las Asambleas mixtas y no presenciales se podran realizar
siguiendo ademas de las disposiciones generales sefialadas en la ley y
los estatutos, las siguientes reglas particulares:

1. La convocatoria debe indicar la direcciéon digital y la manera de
ingresar a la plataforma tecnoldgica, donde se realizara la reunion
virtual de los afiliados, garantizando durante todo el desarrollo de la
Asamblea, la participacion, deliberacion y decisiones, mediante
comunicacion simultanea o sucesiva; en este Ultimo caso, la sucesion
de comunicaciones debe ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado, para ello.

2. El Presidente de la Asamblea dejara constancia en el acta de la
reunion, sobre:

2.1 La verificacion de la identidad de los participantes virtuales.

2.2. La verificacion y continuidad del quorum necesario, para todo el
desarrollo de la reunién, tanto en las deliberaciones como en las
decisiones.

Todas las reglas sobre la convocatoria, quérum y mayorias aplicables ala
Asamblea presencial también son aplicables en su integralidad a las
Asambleas mixtas y no presenciales.

Articulo 9°.

Citacion. La Asamblea General debe ser convocada por lo menos con
diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion
mediante aviso publicado en un periddico de amplia circulacion en el
Departamento del Valle del Cauca, o a través de comunicacion dirigida a
cada uno de sus afiliados suscrita por quien la convoque. También podra
hacerse la convocatoria a todos los afiliados, a través de la pagina web
de la corporacion.
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La convocatoria debe indicar el orden del dia propuesto, la modalidad, el
sitio, la fecha, la hora de la reunién, la forma y términos para presentacion
de poderes, inscripcion de candidatos e inspeccion de libros y
documentos; asi como la fecha limite para pago de quienes deseen
ponerse a paz y salvo con la corporacion para efectos de la Asamblea.

Paragrafo: En reunidn ordinaria la Asamblea podra ocuparse y decidir
sobre temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera
de los miembros o afiliados habiles asistentes.

Articulo 10°.

Presidencia. La Asamblea General de Afiliados, tanto en sus reuniones
ordinarias como extraordinarias, estara presidida por el Presidente del
Consejo Directivo y en su defecto por el Primer Vicepresidente del
mismo o por el Segundo o Tercer Vicepresidente; en ausencia de este
ultimo la presidira uno de los miembros del Consejo Directivo escogido
en orden alfabético; en todo caso, la Asamblea debera ser presidida por
un afiliado habil; actuara como Secretario el de la corporacion o quien
haga sus veces.

Articulo 11°.

Quorum. La Asamblea General de Afiliados tendra quérum para deliberar
y decidir, tanto en sus reuniones ordinarias como extraordinarias, con la
asistencia del veinticinco por ciento (25%) del total de afiliados habiles a
la corporacion. En caso de que no se hubiere completado el quérum
sesenta (60) minutos después de la hora exacta para la cual se cito, hara
quorum deliberatorio y decisorio cualquier numero plural de afiliados
habiles presentes; pasada la oportunidad anterior si no se realiza la
Asamblea General, sera necesario proceder a una nueva convocatoria.
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Articulo 12°.

Votacion. Todas las decisiones que adopte la Asamblea requeriran, por
regla general, mas de la mitad de los votos de los afiliados habiles
presentes y/o representados en la reunion, excepto los casos en que se
trate la disolucion, liquidacion, prorroga o reforma estatutaria, actos que
requeriran el voto afirmativo de las dos terceras partes de la totalidad de
los afiliados presentes y/o representados. En caso de presentarse
empate en la eleccion para dignatarios, se preferira para la designacion al
afiliado que ocupe un mayor numero de trabajadores beneficiarios.

Paragrafo: En las reuniones de Asamblea cada afiliado tiene derecho a
un (1) voto.

Articulo 13°.

Participacion. Para participar y tener derecho a voz y voto en las
reuniones de la Asamblea General de Afiliados, tanto ordinarias como
extraordinarias, es requisito indispensable que los afiliados, sus
representantes o apoderados, estén a paz y salvo con la corporacion por
todo concepto, en relacion con las obligaciones exigibles.

Articulo 14°.

Delegados. Los delegados a la Asamblea General de Afiliados, tanto en
reuniones ordinarias como extraordinarias, deben inscribirse y registrar
en la Secretaria General de la corporacion los poderes que les hayan
conferido otros afiliados. El plazo para registrar los poderes vence a las
cuatro (4) de la tarde del tercer dia habil anterior al fijado para la reunion.
La Direccidon expedira antes de la Asamblea las correspondientes
credenciales anotando el numero de afiliados o poderes representados,
de acuerdo con las normas legales.

Paragrafo: Todo poder debera ser presentado personalmente ante la

Secretaria General por quien lo otorga, o en su defecto debera
presentarse debidamente autenticado ante autoridad competente.
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Articulo 15°.

Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados
se hara constar en el libro de actas respectivo. Cada una de las actas serd
aprobada por la Asamblea en la misma reunién o por una comision
designada para tal efecto, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
celebracion. Las actas se firmaran por el Presidente de la Asambleay su
Secretario.

Cada acta se encabezara con el numero que le corresponda en orden
consecutivo y debera contener la modalidad, el lugar, la fecha y la hora
de reunion; la forma de convocatoria; el nimero de afiliados habiles
presentes, con indicacion de los casos de representacion; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas; las proposiciones aprobadas,
negadas o aplazadas, con indicacion del numero de votos emitidos a
favor, en contra, en blanco o nulos; las constancias escritas presentadas
por los asistentes durante la reunion; las designaciones efectuadas; la
fechay la hora de terminacion y, en general, todas las circunstancias que
suministren una informacion clara y completa sobre el desarrollo de la
Asamblea.

El Director Administrativo enviara a la Superintendencia del Subsidio
Familiar, dentro de los quince (15) dias siguientes a la reunién, una copia
autorizada del acta de la respectiva Asamblea.

Articulo 16°.
Funciones. Son funciones de la Asamblea General de Afiliados:

a. Elegir para periodos de seis (6) aios, y de acuerdo con lo estipulado
en los presentes estatutos, cinco (5) miembros del Consejo Directivo
en representacion de los empleadores afiliados, con sus respectivos
suplentes, mediante el sistema de cuociente electoral.

b. Nombrar y remover libremente para periodos de cuatro (4) afos al

Revisor Fiscal, Principal y Suplente, y fijar su asignacion por periodos
anuales.
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c. Examinar, aprobar o improbar y fenecer las cuentas, balances y
demas estados financieros que el Consejo Directivo, el Director
Administrativo o el Revisor Fiscal presenten después de cada
ejercicio anual. Para esos efectos, los libros y documentos contables
estaran a disposicion de los afiliados en las oficinas de la corporacion,
con diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada para la
Asamblea General.

d. Decretar la liquidacion, disolucion y prérroga de la corporacion.

e. Velar por el cumplimiento de las orientaciones y directrices que parala
prestacion del subsidio familiar hayan promulgado las autoridades
competentes.

f. Fijar el monto hasta el cual puede contratar el Director Administrativo
sin autorizacion del Consejo Directivo.

g. Velar porque se cumplan en la corporacion las normas legales y
estatutarias sobre inhabilidades e incompatibilidades.

h. Ejercer las funciones que por derecho propio le corresponden como
entidad suprema de la corporacion y que no estén atribuidas
expresamente por estos estatutos a otros drganos.

Capitulo IV

Consejo Directivo
Articulo 17°.

Composicion y Periodo. Integran el Consejo Directivo diez (10)
miembros principales y diez (10) miembros suplentes, quienes son
elegidos y designados por la Asamblea General de Afiliados y por el
Ministerio del Trabajo, como mas adelante se indica, por un periodo de
seis (6) anos, asi:

a. Cinco (5) representantes de empleadores afiliados a la Caja de
Compensacion Familiar con sus respectivos suplentes, elegidos por
la Asamblea General de Afiliados por sistema de cuociente electoral.
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La inscripcion de listas para eleccion de Consejo Directivo debe
hacerse por escrito, contener el nombre de los principales y de sus
suplentes personales, llevar la constancia de aceptacion de los
incluidos en ella, el nombre de la persona juridica a la cual representan,
y el numero del documento de identificacion en caso de ser personas
naturales. Las listas deberan inscribirse ante la Secretaria General de
la corporacion; el plazo para inscribirlas vence a las cuatro (4) de la
tarde del tercer dia habil anterior al fijado para la reunion.

b. Cinco (5) representantes de los trabajadores afiliados a la Caja de
Compensacion Familiar sin limite de salario, con sus respectivos
suplentes, designados por el Ministerio del Trabajo en la forma legal y
reglamentaria vigente.

Articulo 18°.

Requisito. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo es necesario
estar afiliado a la corporacion y encontrarse a paz y salvo por todo
concepto; y para conservar esa calidad se requiere permanecer afiliado
durante el lapso del mandato correspondiente.

Paragrafo: el periodo de los miembros del Consejo Directivo comenzara
el dia primero (1°) de octubre mas préximo a su eleccion por la Asamblea.
Sin embargo, el ejercicio de las funciones de los miembros del Consejo
Directivo requerira la previa aprobacion de la decisiéon por parte de la
Superintendencia del Subsidio Familiar y de la posesién en el cargo en
los términos legales vigentes. Hasta entonces habra prérroga
automatica de quienes estén desempeinandolos.

Articulo 19°.

Dignatarios. El Consejo Directivo elegira entre sus miembros un (1)
Presidente, un (1) Primer Vicepresidente, un (1) Segundo Vicepresidente
y un (1) Tercer Vicepresidente, quienes presidiran en su orden las
reuniones del Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo tendran iguales derechos vy
obligaciones y ninguno podra pertenecer al Consejo Directivo de otra
Caja de Compensacion Familiar.
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Articulo 20°.

Reuniones. El Consejo Directivo se reunird por lo menos una (1) vez
durante cada mes calendario y ademas cuando sea convocado por el
Presidente, por cinco (5) de sus miembros, por el Revisor Fiscal o el
Director Administrativo. Los Consejeros suplentes sdlo actuaran en las
reuniones del Consejo Directivo, en ausencia del respectivo principal.

Paragrafo Primero: Las reuniones del Consejo Directivo podran ser
realizadas bajo las modalidades: presencial, mixta y no presencial.
Entendiéndose como reunidon presencial aquella en la cual sus
participantes acuden de manera personal o fisica al sitio o lugar de la
celebracion; reunidon mixta es aquella en la cual se permite tanto la
presencia fisica como virtual de todos los participantes; y no presencial
es aquella que se desarrolla por un medio tecnoldgico a través del cual se
permite el acceso virtual de todos los asistentes a la reunion,
garantizando su debida participacion y verificacion en tiempo real. En el
caso de las reuniones mixtas y no presenciales se podran realizar
siguiendo ademas de las disposiciones generales sefaladas en la ley y
los estatutos, las siguientes reglas particulares:

1. La convocatoria debe indicar el medio tecnoldgico y la manera en la
cual se accedera a la reunion por todos los asistentes, garantizando su
participacion, deliberacion y decision, mediante comunicacion
simultanea o sucesiva; en este Ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debe ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
medio empleado, para ello.

2. El Presidente del Consejo Directivo dejara constancia en el acta de la
reunion sobre:

2.1 La verificacion de la identidad de los participantes virtuales.

2.2 La verificacion y continuidad del quérum necesario para toda la
reunion, tanto en las deliberaciones y decisiones.

Todas las reglas sobre la convocatoria, quérum y mayorias aplicables a

las reuniones del Consejo Directivo presencial también son aplicables a
las reuniones mixtas y no presenciales.
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Paragrafo Segundo: Los miembros del Consejo Directivo, podran
devengar honorarios por asistir a las reuniones del mismo. El monto de
los honorarios en dinero, sera igual a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes; sin embargo, ningun consejero podra recibir
honorarios por su asistencia a mas de una reunion del Consejo Directivo
en el respectivo mes calendario, independientemente de las reuniones a
las que hubiere asistido.

Paragrafo Tercero: El Consejo Directivo creard los Comités que
considere necesarios para que le colaboren en el andlisis, evaluacion y
adopcion de las politicas corporativas y demas temas en que se ocupe; y
expedira la reglamentacion correspondiente para el funcionamiento de
los mismos. Los miembros del Consejo Directivo que formen parte de
estos Comités podran devengar honorarios por asistir a estas reuniones.
Ningun Consejero podra devengar durante un mes calendario, en suma,
mas de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, por
concepto de honorarios, independientemente del numero de veces de
su asistencia a las diferentes reuniones que hubiere, en ese mismo lapso
de tiempo, de Consejo Directivo o Comités.

Paragrafo cuarto: Los miembros principales y suplentes del Consejo
Directivo, que se encuentren afiliados a la EPS Comfenalco Valle
Delagente, en reconocimiento a su disponibilidad permanente,
compromiso y dedicacion a la corporacion, podran afiliarse con su grupo
familiar al Plan Complementario del programa de Salud EPS de
Comfenalco Valle Delagente; plan que sera asumido econdémicamente
por la Caja de Compensacion Familiar.

Articulo 21°.

Quodrum y votacion. El Consejo Directivo tendra qudorum cuando
concurran seis (6) de sus miembros principales o en su defecto los
respectivos suplentes. Para la validez de sus determinaciones seran
necesarios mas de la mitad de los votos de los concurrentes, se
exceptuan los siguientes casos, en los cuales se requerira la mayoria de
las dos terceras (2/3) partes de sus miembros:
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a. Eleccion y cambio del Director Administrativo.
b. Aprobar el plan operativo y presupuesto anual de ingresos y egresos.
c. Aprobar los planes y programas de inversion.

d. Aprobar el estado de la situacion financiera y el estado de resultados
integral y cuentas de fin de ejercicio y considerar los informes
generales y especiales que presente el Director Administrativo para su
remision a la Asamblea General.

Articulo 22°.

Actas. Las actas de las sesiones del Consejo Directivo se llevaran en un
libro debidamente registrado y rubricado, y seran firmadas por quien
presida la reunion y el Secretario de la misma.

Articulo 23°.

Vacancia. Las vacancias totales, por ausencia definitiva del principal y su
suplente, se supliran por la Asamblea General de Afiliados en los casos
de los representantes de los empleadores y por el Ministerio del Trabajo,
en los casos de los representantes de los trabajadores.

Cuando se trate de llenar la vacante, de un rengldn, entendido como el
principal y su suplente, podra la Asamblea elegirlos por mayoria simple, a
iniciativa de cualquiera de los afiliados, siempre y cuando en la misma
reunion se encuentren presentes los que sean postulados o los que se
postulen y acepten, cumplan y acrediten dentro de la misma reunién y
dentro de los cinco dias habiles siguientes, el cumplimiento de todos los
requisitos para ser miembro del Consejo Directivo. Los documentos
exigidos por ley para ser miembro del Consejo Directivo, deberan
remitirse a la Superintendencia del Subsidio Familiar conjuntamente con
el acta de Asamblea y demas anexos, para su estudio y aprobacion.
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Paragrafo: Cuando exista la vacancia definitiva de uno o mas suplentes,
y no del renglédn completo, sea en representacion de los empleadores y/o
de los trabajadores, de igual manera podra la Asamblea o el Ministerio del
Trabajo respectivamente, elegir o designar, para suplir las mencionadas
vacancias. La Asamblea en su caso, aplicara lo sefialado en el inciso
segundo del presente articulo.

Articulo 24°.
Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja de
Compensacion Familiar teniendo en cuenta el régimen organico del
subsidio familiar, las directrices impartidas por el Gobierno Nacional y
la Asamblea General de Afiliados.

b. Aprobar los planes y programas a que deben cefiirse las inversiones y
la organizacion de los servicios sociales de la Caja de Compensacion
Familiar, de conformidad con la ley.

C. Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la entidad y
presentarlo a la autoridad competente para su informacion y
seguimiento.

d. Determinar el uso de los rendimientos liquidos o remanentes que
arrojen en el respectivo ejercicio las correspondientes operaciones de
la Caja de Compensacion Familiar, de conformidad a la ley.

e. Dictary reformar, dentro de las normas legales, los reglamentos a que
se sometera el otorgamiento del subsidio, la consignacion de aportes
y las obligaciones que afiliados y beneficiarios tengan con la
corporacion.

f. Velar por el cumplimiento de las normas sobre organizacion contable
de la corporacién de acuerdo a la normatividad vigente.

d. Vigilar y controlar la ejecucion de los programas, la prestacion de
servicios y el manejo administrativo y financiero de la Caja de
Compensacion Familiar.
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h. Evaluar los informes trimestrales de gestion y los estados financieros
que debe presentar el Director Administrativo.

i. Constituir reservas de facil liquidez que garanticen el cumplimiento de
las obligaciones de la corporacion, todo de conformidad con la ley.

j- Reglamentar lo relativo a las pruebas para acreditar el derecho a
recibir subsidio.

k. Aprobar o improbar el ingreso de afiliados a la Caja de Compensacion
Familiar y resolver sobre la suspension o pérdida de la calidad de
miembro de la misma, de conformidad con las disposiciones legales.

I. Designar y remover libremente al Director Administrativo, asignar su
remuneracion y crear las dependencias, cargos, Organos
administrativos y comités que considere necesarios para el
funcionamiento de la corporacion.

m. Fijar tarifas para los servicios y obras sociales que ofrezca la Caja de
Compensacion Familiar.

n. Presentar a la Asamblea General conjuntamente con el Director
Administrativo, el informe de gestion, los estados financieros, el
estado de resultados integral y el estado de situacion financiera de la
corporacion.

N. Interpretar y reglamentar los estatutos de la corporacion y dirimir
cualquier conflicto que sobre el particular se presente.

0. Velar por que se cumplan en la Caja de Compensacion Familiar las
normas legales y estatutarias sobre incompatibilidades e
inhabilidades.

p. Dirimir ~ conflictos sobre inhabilidades, incompatibilidades,
responsabilidades, prohibiciones y conflictos de interés que sobre el
particular se presenten.
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g. Ejercer la maxima direccion administrativa de la entidad mediante el
modelo que se adopte de Gobernanza Estratégica y Gobierno
Corporativo y aquellas facultades que expresamente no estén
asignadas a otros organos de direccion.

Capitulo V

Comision de la Mesa

Articulo 25°.

Composicion. La Comision de la Mesa estara compuesta por el

Presidente del Consejo Directivo, el Primer Vicepresidente, el Segundo

Vicepresidente, el Tercer Vicepresidente y el Director Administrativo.

Articulo 26°.

Funciones. Son funciones de la Comision de la Mesa:

a. Servir de permanente drgano consultivo y asesor del Director.

b. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo, el cual reglamenta el

funcionamiento de la Comision de acuerdo con los presentes
estatutos.

Capitulo Vi
Director Administrativo
Articulo 27°.
Representacion. El Director Administrativo sera el representante legal de

la Caja de Compensacion Familiar, y a su cargo estara la administracion
directa de la misma en su calidad de Director General.
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Articulo 28°.
Funciones: Son funciones del Director Administrativo las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, reglamentos internos,
ordenes y resoluciones emanadas de los diferentes 6rganos de la
corporacion, las directrices del Gobierno Nacional y los
ordenamientos de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

b. Ejercer la representacion legal de la Caja de Compensacion Familiar.

C. Ejecutar la politica administrativa y financiera de la Caja de
Compensacion Familiar y las determinaciones del Consejo Directivo y
de la Asamblea General de Afiliados.

d. Presentar a consideraciéon del Consejo Directivo los planes vy
programas de inversion y organizacion de servicios y el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos.

e. Cobrary recibir anombre de la corporacion los bienes en especie o0 en
dinero que, en forma de aportes, contribuciones o de cualquier otro
origen ingresen a la misma, y disponer su inversion de acuerdo con la
Ley, los presentes estatutos y las determinaciones del Consejo
Directivo.

f. Presentar ante los Entes de Vigilancia y Control cuando fuere el caso,
los informes generales o periddicos que se le soliciten sobre las
actividades desarrolladas, el estado de ejecucion de planes y
programas y la situacion general de la corporacion.

g. Presentar a la Asamblea General de Afiliados el informe anual de
labores acompanado de las cuentas, balances y estados financieros
del correspondiente ejercicio previamente considerado por el
Consejo Directivo.

h. Sugerir a la Asamblea General de Afiliados, de comun acuerdo con el

Consejo Directivo, las innovaciones que a su juicio sean convenientes
llevar a cabo para el mejor cumplimiento de sus fines.
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Llevar a efecto el control y vigilancia de los aportes patronales, de
acuerdo con las facultades conferidas por la Ley, los estatutos y
reglamentos internos de la corporacion.

Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de
organizacion administrativa de la corporacion, planta de personal,
descripciones de cargo, reglamento interno de trabajo y asignacion de
salarios.

. Presentar al Consejo Directivo iniciativas y proyectos encaminados a
la buena marcha de la corporacion.

Nombrar y remover libremente al personal de la corporacion, con
sujecion a la planta de personal y asignacion de los salarios
aprobados por el Consejo Directivo.

.Presentar anualmente a consideracion del Consejo Directivo un
programa de trabajo a desarrollar en la vigencia respectiva.

. Rendir al Consejo Directivo informes trimestrales de gestion vy
resultados.

. Suscribir los contratos y ordenar los gastos que requiera el normal
funcionamiento de la Caja de Compensacion Familiar, con sujecion a
lo preceptuado en estos estatutos.

. Velar porque se cumplan en la corporacion las normas legales y
estatutarias sobre inhabilidades e incompatibilidades.

. Convocar a la Asamblea General de Afiliados a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo considere conveniente y hacer las
convocatorias cuando lo determinen los estatutos, el Consejo
Directivo y la Revisoria Fiscal.

. Definir y establecer el modelo de Gobernanza Estratégica y Gobierno
Corporativo de la corporacion.
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r. Ejercer las demas facultades que le asigne la Asamblea General de
Afiliados o el Consejo Directivo, asicomo las inherentes a la naturaleza
de su cargo.

Capitulo VIi

Revisor Fiscal
Articulo 29°.

Periodo. Tendra la Caja de Compensacion Familiar un Revisor Fiscal,
elegido para periodos de cuatro (4) afios por la Asamblea General de
Afiliados, debiendo reunir las calidades que la Ley exige.

El periodo del Revisor Fiscal se iniciara y terminara en un afio impar, a
diferencia del periodo del Consejo Directivo y de los representantes de
los empleadores, que se iniciara y terminara en afo par. La eleccion del
Revisor Fiscal se hara en ano diferente del afo de eleccion de los
representantes de los empleadores al Consejo Directivo. Lo anterior no
se aplicara en el evento de que se trate de remocion o renuncia.

Paragrafo: La inscripcion de candidatos para eleccion de Revisor Fiscal
debe hacerse por escrito ante la Secretaria General y contener: Si se trata
de personas juridicas, establecimiento de comercio o cualquier otra
modalidad que implique inscripcion, certificado de existencia vy
representacion legal; hoja de vida del aspirante si es persona natural o de
quien sea designado por la persona juridica; tarjeta de registro de esta
ultima ante la Junta Central de Contadores; fotocopia de la cédula de
ciudadania y de la tarjeta profesional; antecedentes disciplinarios
actualizados; manifestacion personal, tanto de la firma como de quien
prestara el servicio bajo su responsabilidad o de quien aspira, de no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por la ley; aceptacion del cargo en caso de
ser electo; solicitud de autorizacion para ejercer el cargo, dirigida al sefior
Superintendente del Subsidio Familiar; propuesta clara y precisa acerca
de: El valor de los honorarios que aspira devengar durante la totalidad del
periodo, recurso humano y técnico que utilizara en su labor, el cual
debera ser acorde con las necesidades de la corporacion, experiencia
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relacionada con el cargo, manifestacion expresa de haberse informado
sobre la estructura y funcionamiento de la Caja de Compensacion
Familiar. El plazo de inscripciéon vence a las cuatro (4) de la tarde del
séptimo dia habil anterior al fijado para la Asamblea respectiva.

Articulo 30°.
Funciones. El Revisor Fiscal ejercera las siguientes funciones:

a. Examinar y revisar los procesos, riesgos y operaciones, financieros y
contables; inventarios, comprobantes, actas, libros, correspondencia,
negocios, informes e instalaciones de la corporacion.

b. Verificar la comprobacion de todos los valores de la Caja de
Compensacion Familiar y de los que ésta tenga en custodia.

C. Examinar, autorizar y refrendar con su firma, los balances, anexos y
demas estados financieros de la Caja de Compensacion Familiar y
rendir a la Asamblea General de Afiliados y al Consejo Directivo, los
informes correspondientes.

d. Vigilar que las operaciones estén conforme a las decisiones de la
Asamblea General de Afiliados, del Consejo Directivo, del Director
Administrativo y de conformidad a los estatutos y disposiciones
legales.

€. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Afiliados, al
Consejo Directivo, al Director Administrativo y alos Entes de Vigilancia
y Control, segun fuere el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la corporacion.

f. Colaborar con los Entes de Vigilancia y Control y rendir los informes
generales y especiales que le sean solicitados, segun fuere el caso.

9. Inspeccionar regularmente los bienes o instalaciones de la
corporacion, y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion para la correcta y cabal prestacion de los servicios
sociales a que estan destinados.

/ Estatutos de la Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca Comfenalco Valle Delagente.

b'd




h. Convocar a la Asamblea General de Afiliados a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

i. Presentar a las sesiones ordinarias de la Asamblea General de
Afiliados sus apreciaciones o informes sobre el resultado de las
labores inherentes a su cargo.

j. Velar por que se cumplan en la corporacion las normas legales y
estatutarias sobre incompatibilidades y prohibiciones.

k. Las demas que le sefalen las leyes o los estatutos y las que, siendo

compatibles con las anteriores, le encomienden la Asamblea General
de Afiliados y los Entes de Vigilancia y Control.

Capitulo Vil
Los Afiliados
Articulo 31°.
Afiliacion. Los empleadores que reunan los requisitos legales y
reglamentarios podran solicitar al Consejo Directivo su afiliacion,
manifestando someterse al cumplimiento de los estatutos y demas

normas afines de la entidad.

La calidad de afiliado a la Corporacion y sus obligaciones correlativas se
contraen desde el dia en que se notifique su admision.

Articulo 32°.

Obligaciones. Son obligaciones de los afiliados las siguientes:

a. Cumplir fiel y lealmente los estatutos, las decisiones de la Asamblea
General de Afiliados y las reglamentaciones que dicte el Consejo

Directivo.

b. Aportar mensualmente a la corporacién mediante la Planilla Integrada
de Liguidacion de Aportes, PILA, o el mecanismo que se disponga y
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dentro de los plazos establecidos de conformidad con las normas
legales vigentes para la autoliquidacion y pago de aportes y asi mismo
las sumas que senale la ley como contribuciones al Subsidio Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

c. Remitir, para efecto del registro de trabajadores como beneficiarios,
las pruebas correspondientes que definan los Entes de Vigilancia y
Control y el Consejo Directivo.

d. Permitir a la corporacion revisar, verificar y/o remitir mensualmente
copia detallada de la relacion de salarios pagados a sus trabajadores
en el mes o en los periodos anteriores que considere la corporacion.

e. Dar aviso a la Caja de Compensacion Familiar de toda novedad que
ocurra dentro de los trabajadores o personas a su cargo, que influya
sobre el valor de los aportes patronales a pagar a la Caja de
Compensacion Familiar o sobre el pago del subsidio.

f. Dar estricto cumplimiento a las normas que regulan el salario minimo.
Articulo 33°.

Sanciones: El gjercicio de los derechos como afiliados a la Caja de
Compensacion Familiar se suspende por mora en el pago de los aportes
patronales.

La calidad de afiliado se pierde en virtud de decision dictada por el
Consejo Directivo, por causas graves; son causas graves: el suministro
de datos falsos, la violacién de las normas sobre salarios minimos, la
reincidente mora en el pago de aportes o de cualquier otra obligacion a
favor de la corporacion, el envio de informes tardios que dificulten o
induzcan a error en la liquidacion de la cuota de subsidio, las demas
causales establecidas por las normas legales, por estos estatutos y los
reglamentos de la corporacion.
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Articulo 34°.

Retiro. Para que un afiliado pueda retirarse voluntariamente es necesario
que dé aviso por escrito al Consejo Directivo de la Caja de
Compensacion Familiar, con sesenta (60) dias habiles de anticipacion a
hacer efectivo su retiro, salvo autorizacion especial concedida por el
mismo Consejo Directivo.

Capitulo IX
Patrimonio y financiacion
Articulo 35°.
Patrimonio. El patrimonio de la Caja de Compensacion Familiar estara
formado por los aportes que periddicamente paguen los afiliados y los
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.
Articulo 36°.
Valores. Los valores que a cualquier titulo reciba la Caja de
Compensacion Familiar seran depositados en cuentas de instituciones
financieras que se abriran a su nombre, pudiéndose conservar en la Caja
de Compensacion solamente el dinero efectivo necesario para gastos
menores.

Capitulo X
Duracion, disolucion y liquidacion
Articulo 37°.

Duracion. El término de duracion de la corporacion sera de noventa y
nueve anos a partir de la vigencia de los presentes estatutos.

Articulo 38°.
Disolucion y liquidacion.

La corporacion se disolvera:
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a. Por vencimiento del término de duracion sin que éste haya sido
previamente prorrogado.

b. Por acuerdo, en Asamblea General de Afiliados, de una mayoria
compuesta por las dos terceras (2/3) partes de los afiliados habiles
presentes.

c. Por causales legales.

Paragrafo Unico: Para los casos en que se trate la disolucion con
liquidacion de la corporacion, se requerira la asistencia de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes del total de afiliados habiles a la
corporacion; previo cumplimiento de este requisito, se requerira la
mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes para aprobar la
liquidacion.

Articulo 39°.

Liquidacion. Tendra a su cargo la liquidacion de la corporacion un
liquidador con su respectivo suplente, designados por la Asamblea
General de Afiliados en la reunion en que se decrete la disolucion de
aquélla, designacion que requerira los votos favorables de la mayoria
absoluta de los asistentes a dicha reunion.

Esta liquidacion se efectuara de acuerdo con lo preceptuado en la
legislacion vigente.

Articulo 40°.

Plazo de liquidacion. La Asamblea General de Afiliados fijara en el acto
mismo de la eleccion, el plazo maximo en el cual el liquidador debera
cumplir sus funciones.

Articulo 41°.

Funciones. Son funciones del liquidador:

a. Terminar las operaciones de caracter econdmico y financiero
pendientes en el momento de la disolucion de la corporacion.
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b. Cobrar los créditos y pagar los pasivos vigentes en el momento de la
disolucion.

c. Convertir en dinero efectivo, dentro de lo posible, los bienes en
especie de la corporacion.

d. Formular un proyecto de reparticion de los activos de la corporacion,
los cuales se destinaran a una o varias Cajas de Compensacion
Familiar. Tal proyecto debera someterse a la aprobacion de la
Asamblea General de Afiliados.

e. Rendir cuentas de su gestion a la Asamblea General de Afiliados.

f. Las demas que le imponga la ley o la Asamblea General de Afiliados.
Capitulo XI

Inhabilidades e incompatibilidades

Articulo 42°.

Vinculos. Entre los miembros del Consejo Directivo, Director
Administrativo y Revisor Fiscal de la Caja de Compensacion Familiar no
podran existir vinculos matrimoniales, ni de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni de
asociacion profesional, comunidad de oficina o sociedad comercial,
excepcion hecha de las sociedades andnimas y de las comanditarias por
acciones.

Extiéndase esta prohibicion a los miembros del Consejo Directivo entre si
y a los funcionarios de las asociaciones constituidas para la prestacion
de servicios a las Cajas de Compensacion Familiar, en relacion con los de
la corporacion.

Articulo 43°.

Eleccion. No podra ser elegido miembro del Consejo Directivo ni Director
Administrativo quien:
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a. Se halle en interdiccion judicial o inhabilitado para ejercer el comercio.

b. Haya sido condenado a pena privativa de la libertad o por cualquier
delito, excepto los culposos.

c. Haya sido sancionado por falta grave en el gjercicio de su profesion.

d. Haya ejercido funciones de control fiscal en la corporacion durante el
ano anterior a la fecha de su eleccion o desempefado cargos de nivel
directivo, asesor, ejecutivo, técnico o administrativo en la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 44°.

Revisor Fiscal. No podra ser designado como Revisor Fiscal, principal o
suplente, quien:

a. Se halle dentro de las situaciones previstas en los literales a, b y ¢ del
articulo anterior.

b. Sea consocio, conyuge o pariente, dentro de los grados de
parentesco indicados en el articulo 42, de los presentes estatutos con
cualquier funcionario de la corporacion.

c. Haya desempefiado cualquier cargo, contrato o gestionado negocio,
por si o por interpuesta persona, dentro del afio inmediatamente
anterior, en la corporacioén o ante ella.

El Revisor Fiscal, en todo caso, debe ser contador publico y no podra
prestar sus servicios a otra entidad sometida a la vigilancia de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 45°.

Nulidad de eleccion. Sera nula la eleccion o designacion que se hiciere
contrariando las disposiciones anteriores, asi como los contratos y actos
que celebren o ejecuten las personas cuya eleccion y designacion esté
viciada.
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Articulo 46°.

Prohibiciones. Los miembros del Consejo Directivo, Revisor Fiscal y
funcionarios de la corporacidon no podran durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a su cesacion en las mismas, en
relacién con la corporacion:

a. Celebrar o ejecutar por si o por interpuesta persona contrato o acto
alguno.

b. Gestionar negocios propios o0 ajenos, salvo cuando contra ellos se
entablen acciones por la entidad a la cual sirven o han servido o se
trate del cobro de prestaciones y salarios propios.

c. Prestar servicios profesionales.

d. Intervenir por ningun motivo y en ningun tiempo en negocios que
hubiere conocido o adelantado durante su vinculacion.

€. Las anteriores prohibiciones se extienden a las sociedades de
personas, limitadas o de hecho de las que el funcionario o conyuge
hagan parte y a las andnimas y comanditarias por acciones en que
conjunta o separadamente tengan mas del cuarenta por ciento (40%)
del capital social.

Articulo 47°.

Extension de prohibiciones. El conyuge, los parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil de los
funcionarios a que se refiere la disposicion precedente, asi como
aquellos con los cuales tales funcionarios tengan asociacion profesional,
comunidad de oficina o sociedad de personas o limitada, quedan
comprometidos dentro de las incompatibilidades previstas en el articulo
anterior. Sin embargo, se exceptuan las personas que contraten por
obligacion legal o en condiciones comunes al publico.

Articulo 48°.

Sanciones. Constituye causal de nulidad la celebraciéon de actos o
contratos en contravencion a los articulos 46 y 47. Los funcionarios que
en ellos intervengan o permitan su ejecucion seran sancionados por la
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corporacion con la pérdida del empleo, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pueda caber al infractor.

La corporacion debera informar a la Superintendencia del Subsidio
Familiar, dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento del
hecho, su ocurrencia y la determinacion adoptada.

Articulo 49°.

Representacion en la Asamblea General de Afiliados. Los miembros del
Consejo Directivo, el Revisor Fiscal de la Caja de Compensacion Familiar
y demas funcionarios estan inhabilitados para llevar la representacion de
afiliados en las Asambleas Generales.

Articulo 50°.

Invalidacion de votos. La Superintendencia del Subsidio Familiar, de
oficio o a solicitud de cualquier persona, invalidara los votos que se
emitan infringiendo lo dispuesto en los articulos 7° y 49° (articulo no
vigente segun Resolucion 0493 de junio 08 de 1988 de la
Superintendencia del Subsidio Familiar).

Articulo 51°.

Nombramiento de funcionarios. EI Consejo Directivo y el Director
Administrativo no podran designar para empleos en la corporacion a sus
conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

Articulo 52°.

Otras incompatibilidades. Se aplicaran, en lo pertinente a los miembros
del Consejo Directivo, Revisor Fiscal y Director Administrativo, los
articulos 62,157,200, 211, 214, 216, 255, 292 del Cédigo de Comercio.

La imposicion de las sanciones que puedan derivarse del presente

articulo, que no revistan caracter penal, correspondera a |la
Superintendencia del Subsidio Familiar.
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4 L)
"Reformas alos ESTATUTOS DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA, COMFENALCO VALLE
DELAGENTE, efectuadas por la Asamblea General Ordinaria de
Afiliados, en reuniones del 27 de mayo de 2010, 24 de mayo de
2011, 24 de abril de 2012, 21 de marzo de 2013, 26 de mayo de
2015 y 25 de mayo de 2021 aprobadas mediante Resolucion
0360 del 28 dejulio de 2010, resolucion 0471 del 27 de julio de
2011, Resolucion 0347 del 20 de junio de 2012, Resolucion
0248 del 23 de abril de 2013, Resolucion 0717 del 17 de
septiembre de 2013, Resolucion 0829 del 14 de diciembre de
2015, Resolucion 0423 del 6 de julio de 2018 y Resolucion

\0555 de 2021 de la Superintendencia del Subsidio Familiar."
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